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Polska Izba Biegtych
Rewidentow Biegtych Rewidentdw

Krajowa Rada

UCHWALA NR 3592/54/2019 ]
KRAJOWEJ RADY BIEGLYCH REWIDENTOW

z dnia 7 maja 2019 r.
w sprawie wzoru planu zatrudnienia z alokacja pracownikow i kosztow ich zatrudnienia

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegltych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. poz. 1089 z pézn. zm.) w zw. z § 2
ust. 5 pkt 6 podstawowych zasad gospodarki finansowej Polskiej Izby Bieglych Rewidentow,
stanowigcych zatacznik do uchwaly Nr 44 VIII Krajowego Zjazdu Bieglych Rewidentow
z dnia 26 czerwca 2015 r. w sprawie podstawowych zasad gospodarki finansowej Krajowej
Izby Bieglych Rewidentow (z p6zn. zm.), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ wzor planu zatrudnienia z alokacja pracownikéw oraz okresla koszty
ich zatrudnienia.

§ 2. Wz6r planu zatrudnienia, o ktorym mowa w § 1, stanowi zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaty Nr 3592/54/2019
Krajowej Rady Bieglych Rewidentow
z dnia 7 maja 2019 .

Wzor planu zatrudnienia
z alokacja pracownikow i kosztow ich zatrudnienia

§ 1.

1. Plan zatrudnienia obejmuje:
a) podzial organizacyjny Biura Polskiej Izby Bieglych Rewidentow, zwanej dalej
,»1zba”;
b) zadania jednostek organizacyjnych Biura Izby oraz pracownikéw zatrudnionych
na samodzielnych stanowiskach;
C) podzial Zrodet finansowania kosztow zatrudnienia pracownikow.

§ 2.

Podzial organizacyjny Biura Izby przedstawia si¢ w nastepujacy sposob:
Dyrektor Biura;

Dziat Samorzadowy;

Dziat Prawny;

Dzial Postgpowania Kwalifikacyjnego;
Dziat ds. Wsparcia Audytu;

Dziat Finansowo-Ksiggowy;

Dziat Szkoleniowo-Wydawniczy;
Dziat Informatyczny;

Dziat Administracyjny;

10. Dziat Kontrolerow;

11. samodzielne stanowiska.

CoNoOARWNE

§ 3.

Do zadan dyrektora Biura Izby nalezy:

1) kierowanie pracami Biura Izby;

2) koordynowanie funkcji obstugi organéw Izby, komisji powotanych przez Krajowa
Rad¢ Bieglych Rewidentow, zwang dalej ,,KRBR”, oraz Komisji Egzaminacyjnej,

3) reprezentowanie Biura Izby na zewnatrz, wykonujgc zadania ustalone zakresem
obowiazkow;

4) wspotpraca z prezesem KRBR, organami Izby i komisjami powotanymi przez KRBR
w wykonywaniu zadan ustawowych i statutowych;
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1.

1.
2.

5) nadzoér nad organizacjg konferencji organizowanych przez Izbe;

6) wspotpraca z biurem obstugi Komisji Nadzoru Audytowego;

7) wspolpraca z innymi organizacjami wspotpracujacymi z Izba;

8) wspolpraca z firmg obstugujaca Izbe w zakresie dziatalnosci public relations;

9) Kontrola obiegu dokumentow w Biurze;

10) tworzenie 1 wuaktualnianie instrukcji, procedur i regulaminow dotyczacych
funkcjonowania Biura;

11) koordynacja dziatan zwigzanych z przeprowadzaniem przetargdw;

12) planowanie i organizowanie pracy Biura, w tym wnioskowanie, w oparciu 0 zgtoszone
przez kierownikow dzialow Biura Izby, o zatrudnianie i zwalnianie pracownikow.

§ 4.

Dzial Samorzadowy zajmuje si¢ obstugg organéw Izby (z wylaczeniem Krajowej
Komisji Rewizyjnej) oraz komisji powotanych przez KRBR (z wytaczeniem Komisji ds.
finansowych).

Do zadan pracownikéw Dzialu Samorzadowego naleza:

1) obstuga posiedzen organdéw Izby, o ktorych mowa w pkt 1;

2) obstuga komisji KRBR, o ktorych mowa w pkt 1;

3) wykonywanie prac zwigzanych z organizacja i obstuga Krajowych Zjazdéw Biegtych
Rewidentow;

4) obstuga rejestru bieglych rewidentow i listy firm audytorskich oraz prowadzenie
dokumentacji zwigzanej z ewidencja bieglych rewidentow 1 firm audytorskich;

5) przygotowywanie projektow dokumentow do akceptacji Prezesa KRBR oraz
obstugiwanych organdw Izby i komisji KRBR;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem KRBR nad funkcjonowaniem
regionalnych oddziatow Izby;

7) obstluga wspotpracy miedzynarodowej Izby;

8) przygotowywanie merytorycznych opracowan oraz zestawien statystycznych
dotyczacych dziatalnosci obshugiwanych organow Izby i obstugiwanych komisji
KRBR, w tym na potrzeby Komisji Nadzoru Audytowego;

9) opracowywanie projektow sprawozdan rocznych oraz za kadencj¢ obstugiwanych
organdéw Izby;

10) wykonywanie innych statystycznych i doraznych zadan wyznaczonych przez Prezesa
KRBR lub dyrektora Biura Izby.

§ 5.

Dziat Prawny zajmuje si¢ obstugg prawna Izby.
Do zadan pracownikéw Dziatu Prawnego naleza:
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udzielanie porad prawnych;

sporzadzanie opinii i ekspertyz prawnych;

opiniowanie i tworzenie pism, umoéw, projektow uchwal, projektow postanowien
I innych dokumentows;

biezacg wspodlprace z organami Izby, komisjami KRBR, Komisjag Egzaminacyjna,
Centrum Edukacji PIBR, w szczegdlnosci w zakresie przygotowywanych przez nich
dokumentow;

obsluge prawng posiedzen organdw Izby oraz komisji KRBR,;

obstuge prawng Krajowych Zjazdow Biegltych Rewidentow;

obstuge prawna dziatalnosci Biura Izby;

wspotpracowanie z prawnikami §wiadczacymi ustugi zewnetrzne na rzecz Izby.

§6.

1. Dzial Postgpowania Kwalifikacyjnego zajmuje si¢ obstugag Komisji Egzaminacyjnej oraz
egzamindw dla kandydatow na bieglych rewidentéw, zwanych dalej ,,kandydatami”.
2. Do zadan Dziatu Postepowania Kwalifikacyjnego w szczegolnos$ci naleza:
1) obstuga posiedzen Komisji Egzaminacyjne;j;
2) prowadzenie dokumentacji postegpowania kwalifikacyjnego kandydatow, w tym
W szczeg6lnosci:

3)
4)

5)
6)

7)

a)
b)

c)
d)

e)
f)

przygotowywanie do rozpatrzenia przez Komisje Egzaminacyjng dokumentacji
kandydatow,

prowadzenie ewidencji kandydatow oraz rejestrow protokotéw egzaminacyjnych
I kart egzaminacyjnych,

przygotowywanie i przechowywanie dokumentacji egzaminacyjnej,
wykonywanie czynnoSci zwigzanych 2z organizowaniem egzaminéw dla
kandydatow,

wspoOtpraca z regionalnymi oddziatami Izby, w ktorych odbywaja si¢ egzaminy
dla kandydatow,

obstuga recepcji budynku uzytkowanego przez Komisje Egzaminacyjna;

obstuga administracyjno-organizacyjna przebiegu egzaminoéw dla kandydatow;
opracowywanie projektow uchwat 1 komunikatéw Komisji Egzaminacyjnej oraz
KRBR zwigzanych z zakresem zadan Komisji Egzaminacyjnej;

opracowywanie informacji dla organéw Izby i komisji KRBR w sprawach
zwigzanych z zakresem zadan Dzialu;

opracowywanie projektow sprawozdan rocznych oraz za kadencje Komisji
Egzaminacyjnej;

wykonywanie innych systematycznych i doraznych zadan wyznaczonych przez
przewodniczacego Komisji Egzaminacyjnej;
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8) zapewnienie poufno$ci pytan i zadan egzaminacyjnych w toku przygotowywania
| przeprowadzania egzaminow.

§7.

Dziat ds. Wsparcia Audytu zajmuje sie:

1) monitorowaniem regulacji oraz publikacji (w tym angloj¢zycznych) w zakresie
audytu;

2) przygotowywaniem streszczen (wskazowek) materialow i regulacji dotyczacych
badania sprawozdan finansowych;

3) opracowywaniem projektéw krajowych standardow wykonywania zawodu oraz
kontroli jakosci.

§8

1. Dzial Finansowo-Ksiggowy zajmuje si¢ obstuga Izby w zakresie gospodarki finansowej
i rachunkowosci.
2. Do zadan pracownikow Dziatu Finansowo-Ksiggowego naleza w szczegolnosci:

1) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej Izby zgodnie z obowigzujacymi
W tym wzgledzie przepisami prawa,

2) organizowanie i prowadzenie rachunkowosci Izby zgodnie z przepisami ustawy
Z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.J. Dz. U. z 2019 r. poz. 351);

3) sprawowanie kontroli wewngtrznej w zakresie ustalonym w Zasadach obiegu
dokumentow finansowych uchwalonych przez KRBR;

4) odpowiedzialno§¢ za poprawno$¢ i rzetelnos¢ rozliczen podatkowych oraz
sporzadzanie deklaracji podatkowych Izby;

5) wspolpraca z pozostatymi dziatami Biura w zakresie spraw finansowych,
rachunkowosci, obiegu dokumentow 1 kontroli wewnetrznej;

6) wspolpraca z regionalnymi oddziatami Izby w zakresie spraw finansowych
I rachunkowo$ci;

7) obstuga Komisji ds. finansowych;

8) obstuga Krajowej Komisji Rewizyjnej;

9) obstuga finansowo-ksiegowa Centrum Edukacji PIBR;

10) udostepnianie osobom upowaznionym do kontroli gospodarki finansowej
I rachunkowosci Izby dokumentow, ksiag rachunkowych i sprawozdan finansowych;

11) opracowywanie projektow uchwat i komunikatow KRBR zwigzanych z zakresem
zadan Dziatu;

12) wspotpraca ze skarbnikiem KRBR oraz dyrektorem Biura Izby przy opracowywaniu
rocznych plandéw finansowych Izby;
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13) opracowywanie sprawozdan finansowych Izby oraz informacji dla organdéw Izby

I komisji KRBR w sprawach zwiazanych z zakresem zadan Dziatu;

14) wykonywanie innych systematycznych i doraznych zadah wyznaczonych przez

prezesa KRBR lub dyrektora Biura Izby.

§9.

1. Dzial Szkoleniowo-Wydawniczy zajmuje si¢ obstuga dziatalnosci szkoleniowej
i wydawniczej Izby, w tym realizowanej przez Centrum Edukacji PIBR.
2. Do zadan pracownikow Dziatu Szkoleniowo-Wydawniczego naleza w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

obstuga posiedzen Komisji ds. szkolen;

obstuga organizacji szkolen obligatoryjnych 1 fakultatywnych dla bieglych
rewidentow;

obstuga dziatalnosci wydawniczej Izby;

prowadzenie ewidencji szkolen obligatoryjnych w oprogramowaniu uzytkowanym
w biurze Izby oraz analizowanie stanu przeszkolenia biegtych rewidentow;
wspoOtpracowanie z jednostkami organizujacymi szkolenia w ramach obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego;

opracowywanie projektow uchwat i komunikatow KRBR zwigzanych z zakresem
zadan Dziatu;

opracowywanie informacji dla organow Izby w sprawach zwigzanych z zakresem
zadan Dziatu;

opracowywanie projektow sprawozdan rocznych oraz za kadencje¢ dotyczacych
dziatalnosci szkoleniowo-wydawniczej;

wykonywanie innych systematycznych i doraznych zadan wyznaczonych przez
prezesa KRBR lub dyrektora Biura Izby.

§ 10.

1. Dzial Informatyczny zajmuje si¢ obstuga funkcjonowania Biura Izby pod wzgledem
informatycznym.
2. Do zadan pracownikow Dziatu Informatycznego naleza w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

administrowanie bazami danych Izby;

administrowanie  elektronicznym  systemem  obiegu  dokumentéw  oOraz
oprogramowaniem uzytkowanym w Biurze 1zby;

administrowanie stronami internetowymi PIBR;

egzekwowanie serwisu gwarancyjnego i pogwarancyjnego oprogramowania
aplikacyjnego uzytkowanego w Biurze Izby;
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5) egzekwowanie i nadzorowanie obstugi gwarancyjnej 1 pogwarancyjnej
oprogramowania systemowego i narzg¢dziowego, sprzgtu sieciowego i serwerOw oraz
przytaczonego do sieci sprzetu informatycznego w Biurze Izby;

6) administrowanie i zarzadzenie sieciami komputerowymi, serwerami, aplikacjami,
sieciowymi systemami operacyjnymi oraz stacjami roboczymi w Biurze Izby;

7) nadawanie uprawnien uzytkownikom i przydzielanie uprawnien do wykorzystywania
poszczegbdlnych funkcji oprogramowania uzytkowanego w Biurze Izby;

8) biezaca wspolpraca z firmami zewnetrznymi zajmujacymi si¢ tworzeniem zleconych
aplikacji na rzecz Izby oraz nadzér nad tymi procesami;

9) wdrazanie nowych oprogramowan aplikacyjnych w Biurze Izby;

10) wspoétdziatanie z innymi dziatami Izby w zakresie wykorzystywania oprogramowania
aplikacyjnego;

11) wsparcie techniczne dla pracownikoéw Biura Izby w zakresie obstugi oprogramowania
aplikacyjnego uzytkowanego w Biurze Izby;

12) wsparcie techniczne dla pracownikoéw Biura Izby w zakresie wdrazanych technologii;

13) nadzorowanie wdrazanych technologii w Biurze Izby;

14) zapewnianie ochrony, poufno$ci oraz niezawodno$ci dziatania systemow w Biurze
Izby, wykonywanie kopii bezpieczenstwa;

15) kontrola zuzycia oraz planowanie potrzeb oraz zakupéw oprogramowania
systemowego, narzedziowego oraz oprogramowania aplikacyjnego w Biurze Izby;

16) gospodarowanie sprzetem komputerowym Biura Izby;

17)ewidencja, nadzér 1 utrzymanie sprz¢tu i oprogramowania informatycznego
na stanowiskach pracy w Biurze 1zby;

18) prowadzenie ewidencji sprz¢tu komputerowego zakupionego dla potrzeb Biura Izby;

19) opracowywanie informacji dla organéw Izby w sprawach zwigzanych z zakresem
zadan Dziatu;

20) wykonywanie innych systematycznych i doraznych zadan wyznaczonych przez
prezesa KRBR lub dyrektora Biura Izby.

§ 11.

Dzial Administracyjny zajmuje si¢ obsluga organizacyjng 1 kancelaryjng, zaopatrzeniem

oraz obstuga techniczng i gospodarcza Izby.

Do zadan pracownikéw Dziatu Administracyjnego nalezg w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dokumentacji spraw zwigzanych z administrowaniem lokalami
nalezacymi do Izby, z wylaczeniem lokali uzytkowanych przez regionalne oddziaty
I1zby;

2) obstuga elektronicznego systemu obiegu dokumentéw w Biurze Izby;

3) archiwizowanie dokumentow Izby;

4) zabezpieczanie zaopatrzenia Izby;
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5) biezgca wspotpraca z firmami zewng¢trznymi zajmujgcymi si¢ $wiadczeniem ustug
na potrzeby Izby;

6) administrowanie pokojami go$cinnymi;

7) obstuga procesu sprzedazy wydawnictw Izby,

8) wykonywanie innych systematycznych i doraznych zadan wyznaczonych przez
prezesa KRBR lub dyrektora Biura Izby.

§ 12.

Osoby zatrudnione w Dziale Kontrolerow w Izbie przeprowadzaja kontrole w firmach
audytorskich w zakresie wynikajacym z obowigzujacych przepisOw prawa.

§ 13.

W Biurze Izby moga by¢ zatrudniane osoby na samodzielnych stanowiskach, podlegajace
bezposrednio prezesowi KRBR lub dyrektorowi Biura Izby.

§ 14.

Wynagrodzenia pracownikow w czesci odpowiadajacej czasowi pracy poswigconego
na realizacje¢ zadan, o ktorych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 11 maja 2017 r.
0 bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. poz. 1089
z pdzn. zm.), finansowane sa ze $rodkoéw kierowanych na realizacje tych zadan.



